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PLAN DE LUTTE CONTRE LA VIOLENCE ET L’INTIMIDATION
POUR UN CLIMAT SCOLAIRE BIENVEILLANT, SAIN ET SÉCURITAIRE
ÉCOLE MARIE-MÉDIATRICE
2020-2024

Mise à jour le 9 février 2022
	informations générales
* Les éléments précédés d’un astérisque se rapportent à des dispositions de la LOI SUR L’INSTRUCTION PUBLIQUE *


	Nom de l’école : Marie-Médiatrice
Nom du directeur: Nadia Rose
Nom et fonction(s) des personnes responsables d’assurer le suivi de tout acte d’intimidation et de violence: 
· Johanne Simard, enseignante

· Marie-Chantale Bergeron, enseignante

· Noémie Girard, enseignante

· Sandra Maltais, technicienne en éducation spécialisée

· Nadia Rose, directrice

· Nathalie Babin, psychoéducatrice

	Caractéristiques de l’école :
École primaire:  FORMCHECKBOX 
             École secondaire:  FORMCHECKBOX 
            

Nombre d’élèves:18           Nombre d’élèves HDAA: 1
École spécialisée:  FORMCHECKBOX 
          École régulière:  FORMCHECKBOX 

Clientèles: Préscolaire Maternelle 4 an-5ans jusqu’à la 6e année du primaire

Particularités: (ex. : lieu physique, quartier, indice de défavorisation) 
Le village de Rivière-Éternité est situé à 60 km de ville Saguenay.
En date d’aujourd’hui, il est composé de 408 habitants.
Particularités:
Classe multicycles (Deuxième année à la sixième année dans le même groupe classe)




	Noms et fonctions des membres du comité de travail :
*RESPONSABLE (DÉSIGNÉ PAR LA DIRECTION) *: Nadia Rose
Membres du comité de travail : Sandra Maltais (TES-PRIMAIRE) et Marie-Chantale Bergeron (Enseignante et responsable d’école)

Mandat(s) du comité de travail : Mise en place, promotion, prévention et application du plan.
Moyens :
· Présentation du code de vie éducatif en classe avec les élèves du primaire 
· Envoi du code de vie aux parents de tous les élèves de l’école
· Signature du contrat d’engagement par l’élève et ses parents; 
· Implantation de l’approche socio-affective, mise en évidence et valorisation des comportements bienveillants<<Étoiles de la bienveillance>>
· Local d’apaisement; 

· Entrées supervisées par la TES et les enseignants; 
· Activités pour préparer les transitions (1-2-3 vers la maternelle et passage primaire-secondaire); 
· Programme « Gang de choix » au 3e cycle (aux 2 ans); 
· Programmes d’habiletés sociales et émotionnelles (Monstres des émotions et Moozoom)

· Conseil de coopération
Communication :
· Utilisation de MOZAÏK, TEAMS et courriel

· Rencontres de parents 


	Ce plan de lutte s’inspire des valeurs provenant du projet éducatif de notre l’école. 
Les valeurs du projet éducatif : Communication, respect et dépassement de soi.
Les objectifs du projet éducatif en lien avec le climat scolaire, la violence et l’intimidation : Respect, la bienveillance et la communication positive.


	Autres informations :
Date de mise à jour du plan de lutte:  9 février 2022                                                                                                   Date de l’évaluation du plan de lutte: Juin 2022
*Date d’approbation par le conseil d’établissement *: Février 2022


	portrait de situation :
Portrait des perceptions des élèves sur le climat scolaire actions: Printemps 2021      
Actualisation du portrait de l’école: Février 2022

Outil(s) utilisé(s): SEVEQ 2021



	1. Une analyse de la situation de l’école au regard des actes d’intimidation et de violence (Art. 75.1 n°1).


	Constats - priorités - objectifs 
Contexte scolaire sain et sécuritaire.
Cependant, certains événements isolés ont nécessité des interventions ciblées en lien avec de l’incivilité et de la cyberintimidation. Il fut nécessaire de faire appel aux services de policiers (interventionniste prévention de la cyberintimidation) et d’intervenants externes (PSYCHOÉDUCATION) DANS certaines situations.
PRIORITÉS :
Plusieurs priorités peuvent se dégager de l’analyse : 
Forces pour l’ensemble de l’école

*Les élèves se sentent en sécurité à 94%

*Les élèves disent vivre dans un climat de justice à 86%

*Les élèves mentionnent être soutenus et en bonne relation avec les pairs ainsi que les membres du personnel à 89% 

*Les élèves se sentent engagés et attachés à leur milieu à 86%
objectifs :
À partir des priorités, élaborez des objectifs qui comprennent un verbe, une cible, un indicateur, une population visée et un échéancier. 

Élaboration de vos objectifs :
1.Objectif : Amélioration du climat de la classe du primaire
Moyens utilisés pour atteindre l’objectif :
1. Réaliser des activités d’habiletés sociales deux fois par mois en utilisant la plateforme MOOZOOM
2. Conseil de coopération à chaque semaine
3. Maintenir une communication positive et non violente.

Modalités de consignation : 
Mozaïk 
2. Objectif : Améliorer le respect entre les pairs

Moyens utilisés pour atteindre l’objectif :
1.Rencontres individuelles des élèves ciblés pour la gestion de conflits (TES, TITULAIRE) 
2.Élaboration d’un tableau pour promouvoir la bienveillance 
3.Rencontres individuelles avec les élèves afin de modéliser des comportements respectueux désirés.

4-Ateliers MOOZOOM en lien avec l’objectif <<RESPECT>>

Modalités de consignation :
Mozaïk


	2. Les mesures de prévention visant à contrer toute forme d’intimidation ou de violence (Art. 75.1 n°2).

	Mesures en place :
· Rencontre du groupe pour les informer de la violence, du harcèlement, de l’intimidation et de la cyberintimidation.
· Travailler le développement des habiletés sociales

· Prévention en classe (par les enseignants titulaires et la TES)

· Prévention de la cyberintimidation et visite d’un policier pour les élèves 

· Gang de choix au 3e cycle (tous les 2 ans)

· Techniques d’impact

· Système d’émulation dans les classes

· Interventions ponctuelles et rapides

· Appel à la maison, consignation dans la plateforme Mozaïk ou suivi par écrit au besoin
Mesures à bonifier
· Déposer le plan de lutte sur le site de l’école

· En faire la promotion lors de l’Assemblée générale annuelle des parents

· Faire un rappel aux parents et aux élèves (février)
· Élaboration d’une feuille synthèse expliquant le projet<< Mur de la bienveillance>>

	


	3. les mesures visant à favoriser la collaboration des parents à la lutte contre l’intimidation et la violence et à l’établissement d’un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire (Art. 75.1 n°3).


	Mesures en place
· Suivi aux parents lors des événements vécus (appel à la maison le jour même, consignation dans Mozaïk et informer la direction).
· Les personnes impliquées font l’analyse des situations dénoncées (conflit ou intimidation)

 

Information aux parents :

*Guide « Code de vie éducatif » signé par ces derniers (donné en septembre)
*Rencontres des parents en septembre 

*Ateliers aux parents du préscolaire (10 rencontres)

*Dépliant pour faire connaitre nos priorités du plan de lutte pour la prochaine année 

*Mozaïk 

*Offre de conférences pour les parents du Bas-Saguenay aux 2 ans 

*Diffuser de l’information sur des conférences disponibles pour les parents 

	


	PROTOCOLE D’INTERVENTION (#4 à 9)
4. Les modalités applicables pour effectuer un signalement ou pour une plainte concernant un acte d’intimidation ou de violence et de façon plus particulière, celles qui sont applicables pour dénoncer une utilisation de médias sociaux ou de technologies de communication à des fins de cyberintimidation (Art. 75.1 n°4).


	· Dénoncer à un enseignant ou un adulte de l’école 

· Déclaration par téléphone ou par courriel (via plateforme Mozaïk)

· Appel à la direction


	5. les actions qui doivent être prises lorsqu’un acte d’intimidation ou de violence est constaté par un élève, un enseignant, un autre membre du personnel de l’école ou par quelque autre personne (Art. 75.1 n°5).


	1. On rencontre individuellement la victime, l’auteur et les témoins pour faire l’évaluation de la situation pour déterminer : 

· La gravité de l’événement

· Les mesures de sécurité à mettre en place

· La conséquence pour l’auteur de l’acte

2. Le titulaire ou la direction informe les parents de la situation (selon le niveau de la gravité)
3. On applique les mesures d’aide 

4. Un suivi est réalisé par l’équipe-école auprès des parents, de la victime et de l’auteur

5. Les interventions sont consignées (Mozaïk)




	6. les mesures visant à assurer la confidentialité de tout signalement et de toute plainte concernant un acte d’intimidation ou de violence (Art. 75.1 n°6).


	· Les victimes ainsi que les auteurs doivent-être rencontrés à des moments espacés
· Protéger l’anonymat des acteurs impliqués, ainsi que ceux des dénonciateurs de l’événement

· L’élève ou le parent a l’opportunité d’être rencontré dans un endroit calme et discret

· Le parent a aussi accès aux courriel, téléphone ou autres

· Toutes notes évolutives /interventions sont notées dans Mozaïk afin d’assurer un suivi
· Toujours aviser la direction


	7. les mesures de soutien et d’encadrement offertes à un élève victime, un témoin ou à l’auteur d’un acte d’intimidation et de violence (Art. 75.1 n°7).


	Mesures de soutien et d’encadrement pour la victime, témoin ainsi que l’auteur de l’acte d’intimidation ou violence :

· Rencontres individuelles avec une personne significative 

· Accompagnement lors de médiation.

· Référence vers les services scolaires et/ou communautaires

· Suivi de la situation par les intervenants concernés 

· Demander aux auteurs de cesser les actes de violence et d’intimidation

· Consoler et appuyer la victime



	8. les sanctions disciplinaires applicables spécifiquement au regard des actes d’intimidation ou de violence selon la gravité ou le caractère répétitif de ces actes (Art. 75.1 n°8).


	Les sanctions disciplinaires (ou conséquences) sont établies pour chaque situation en fonction de la gravité ou du caractère répétitif. D’autres facteurs tels que la durée, la fréquence, la constance, l’intensité et la légalité doivent être prises en compte avant d’établir une sanction disciplinaire appropriée. L’évaluation de chaque situation est donc incontournable avant de choisir la sanction.

Sanctions possibles en fonction de la gravité ou du caractère répétitif : 

· Mise au point
· Activité réflexive
· Gestes de réparation

· Médiation
· Suspension (interne-externe)
· Rencontre avec le psychoéducateur
· Policier interventionniste
· Perte d’activités privilèges, sorties, etc.
· Rencontre avec les parents

· La direction assure la démarche complète



	9. le suivi qui doit être donné à tout signalement et à toute plainte concernant un acte d’intimidation ou de violence 
(Art. 75.1 n°9).


	· Suivi téléphonique aux parents

· Suivi à la victime, aux témoins et à l’auteur
· Consignation des événements (Mozaïk)
· Suivi auprès des victimes : 1 journée, 1 semaine, 1 mois


	Nom de l’élève :
	

	
	

	J’ai lu et j’ai compris : 
	

	
	

	Signature du parent :
	


Document bonifié par Catherine Clouston, agente de soutien régional climat scolaire, violence et intimidation, région du Saguenay Lac-Saint-Jean, à partir des travaux de l’équipe nationale (ASR).


